- [VO] VROEGE SELECTIE

Vroege selectie heeft
00k voordelen

Nederlandse achterstandsleerlingen krijgen te weinig kans om zich te ontwikkelen.

De Cito-toets dirigeert hen al heel jong naar een bepaald onderwijsniveau, waar ze

maar moeilijk uitkomen. Toch heeft vroege selectie in het onderwijs ook gunstige

effecten: het vermindert de jeugdwerkloosheid.

door Linda Welther

Wanneer kinderen met elf, twaalf jaar kiezen tussen vmbo
of havo/vwo, is de invloed van hun ouders - dus hun
sociale achtergrond - op hun onderwijsprestaties nog groot.
In landen met een brede onderbouw in het voortgezet
onderwijs, zoals Engeland en Frankrijk, maken de leerlingen
die keuze later. Dan is de invloed van hun ouders geringer.
Gevolg is dat arme leerlingen zich daar makkelijker aan
hun milieu ontworstelen en op een hoger niveau eindi-
gen. ‘Daarom wordt Nederland er, net als Duitsland, door
de OESO vaak op aangekeken dat het zo'n vroege selectie
heeft. Het zou de sociale ongelijkheid vergroten’, legt hoog-
leraar sociologie aan de UvA Herman van de Werthorst uit.

BUITENBEENTJE

Om te kijken hoe groot die invloed van vroege selectie nu
echt is, bekeek Van de Werfhorst internationaal onderzoek
naar vroege selectie. Daarnaast vergeleek hij gegevens van
Nederlandse leerlingen met die in andere OESO-landen. Hij
keek daarbij onder meer naar sociale klasse en naar sprei-
ding van leerprestaties. ‘Over het algemeen brengt vroege
selectie een grotere spreiding van de leerprestaties met zich

Mbo ‘er wordt geen actieve burger

mee, Wat overigens niet hoeft te betekenen dat het gemid-
delde leerniveau stijgt.’

Zoals verwacht, werkt de vroege selectie in Nederland soci-
ale ongelijkheid in de hand. Leerlingen uit de lagere klassen
en migranten doen het hier minder goed dan de rest; tussen
jongens en meisjes is weinig verschil, concludeert Van de
Werfhorst. Uit de internationale onderzoeksliteratuur blijkt
verder dat Nederland relatief weinig jeugdwerkloosheid
kent. In landen met vroege selectie weten bedrijven beter
wat ze aan gediplomeerden hebben en vinden jongeren
sneller een baan. Vroege selectie heeft dus niet alleen maar
nadelen.

De verwachte grotere spreiding van leerprestaties is er
echter niet in Nederland. Van de Werfhorst: ‘De spreiding
is hier juist ontzettend laag. Een van de oorzaken is dat

de onderste laag leerlingen het relatief goed doet, en de
bovenste laag wat achterblijft. Hoe dat komt, hebben we
niet onderzocht, maar we hebben er natuurlijk wel ideeén
over. In het Nederlandse systeem wordt goed presteren
bijvoorbeeld te weinig beloond. Leerlingen worden hier te
weinig uitgedaagd. Er is geen selectie op universiteiten: al

Mbo'ers leren minder burgerschapsvaar-
digheden dan havisten. Het stemrecht,
kennis van de democratie, hoe buiten
het werk actief deel te nemen aan de sa-
menleving, ze leren het allemaal niet in
het beroepsonderwifs. Specifieke burger-
schapskennis komt vooral bij vakken als
geschiedenis, maatschappijleer en aard-
rijkskunde aan de orde. Die vakken krijgen
havo- en vwo-leerlingen nu eenmaal meer
dan iemand die een vak leert. Al eerder
is aangetoond dat mbo’ers minder ken-
nis hebben van de democratie en minder
deelnemen aan vrijwilligersorganisaties.

Dit ‘neveneffect’ van het beroepsonder-
wijs blijkt per land te verschillen. In zijn
in oktober gehouden oratie laat Herman
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van de Werfhorst zien dat in landen met
een vroege selectie en met een sterk ont-
wikkeld beroepsonderwifs, zoals in Neder-
land, deze ongelijkheid in burgerschaps-
vorming groter is dan in landen met een
minder rigide selectie. Van de Werfhorst
trekt deze conclusie na onderzoek naar de
deelname van leerlingen aan vrijwilligers-
organisaties in zeventien landen. Een uit-
gebreid stelsel van beroepsonderwijs mag
dan goed zijn voor de toegang van jonge-
ren tot de arbeidsmarkt, het bevordert wel
de ‘democratische ongelijkheid’.

Vraag is wat we nu willen als samenleving,
stelt Van de Werfhorst. Onderwijs leidt im-
mers niet alleen op voor de arbeidsmarkt,
maar ook voor de vorming van actief bij

de maatschappij betrokken burgers.

Met andere woorden: een baan hebben is
belangrijk, maar niet voldoende voor een
actieve deelname aan de samenleving.
‘Vanuit de gedachte dat democratische
gelijkheid aan de basis ligt van de demo-
cratische rechtsstaat, zou de overheid er
zoveel mogelijk aan moeten doen om de-
mocratische gelijkheid via het onderwijs
na te streven.’

Herman G. van de Werfhorst, Leren of
ontberen? Over onderwijsinstituties en
ongelijkheid. Rede uitgesproken bij de
aanvaarding van het ambt van hoogleraar
in de Sociologie. Universiteit van Amster-
dam, 2008,



SRR

haal je als vwo'er alleen zesjes op je eindexamen, je kunt
nog steeds alles gaan studeren. Wat dat betreft is Nederland
een buitenbeentje.’

PRIORITEITEN

Hoe een land zijn onderwijs inricht - met vroege selectie of
juist een middenschoolachtige structuur = heeft te maken
met welk doel politici nastreven met het onderwijs, stelt
Van de Werfhorst. Hij onderscheidt vier doelen: gelijke
kansen bieden, leerlingen efficiént sorteren zodat ze hun ta-
lenten optimaal kunnen ontplooien, arbeidsmarktrelevante
kennis en vaardigheden aanleren, of burgerschap bevorde-
ren (zie ook het kader). ‘Een onderwijssysteem kan nooit
alle doelstellingen optimaal bereiken, er zit altijd spanning
tussen, Politici moeten prioriteiten stellen.’

Van de Werfhorst zelf heeft een voorkeur voor niet al te ri-
gide selectie: ‘Er mag best meer gemeenschappelijkheid zijn
in de lagere jaren. De brede brugklas zou in ere moeten wor-
den hersteld. Ik moedig scholengemeenschappen dan ook
aan om niet direct hun leerlingen naar niveau over verschil-
lende gebouwen te verspreiden. Verder pleit ik ervoor om
leerlingen gedurende een aantal jaren periodiek te “evalue-
ren”, om te kijken of hun schoolkeuze van destijds terecht
is geweest. Gelukkig is “stapelen” nu weer geaccepteerd.’

H.G. van de Werfhorst en |.].B. Mijs, Onderwijsdifferentiatie en
ongelijkheid: Nederland in vergelijkend perspectief. Amsterdams
Instituut voor Arbeidsstudies, 2007.

Van de Werfhorst zelf heeft een voorkeur voor niet al
te rigide selectie,
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