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John Loughran zoekt de verborgen kennis van het vak

Goed lesgeven
vereist doordenken

Een goede leraar doet nooit iets zomaar voor de vuist weg. Elke onderwijshande-
ling, hoe klein ook, moet doordacht zijn, stelt hoogleraar John Loughran. Met als
enige doel: de leerlingen zo goed mogelijk aanzetten tot leren.

door Linda Welther

Docenten wachten gemiddeld één seconde na het stellen
van een vraag aan de klas. Ze zouden beter langer kun-
nen wachten - drie seconden of meer - want dan krijgen
ze betere antwoorden, simpelweg omdat hun leerlingen
dan meer denktijd hebben. En betere antwoorden nodi-
gen weer uit tot moeilijker vragen van de leraar.

Veel docenten weten dit wel, uit de boeken - het is
aangetoond in bekend Amerikaans onderzoek - maar

ze passen die kennis te weinig toe in hun eigen les-
praktijk, vindt John Loughran. ‘Zonde, want met zo'n
kleine aanpassing van de docent zou het leerproces in
de klas enorm vooruit kunnen gaan. Maar veel docenten
denken: tijdens het stellen van de vraag kijk ik toch al
uitnodigend naar de klas? Bovendien heeft de leraar

nu eenmaal zijn eigen routine, de lessen verlopen over
het algemeen goed en hij heeft het vaak te druk om bij
dit soort kleinigheden stil te staan. Dus laat hij de kans
liggen.'

Net zoiets: het geven van commentaar op foute antwoor-
den. Een kind dat zijn mond opendoet en dan gecor-
rigeerd wordt, zal niet zo snel meer iets zeggen en is
minder betrokken bij de les. ledereen weet dat, maar het
gebeurt nog steeds.

Met dit soort kwesties houdt John Loughran zich bezig.
De Australiér was tien jaar leraar science op een middel-
bare school, en nu al zo'n twintig jaar lerarenopleider
aan de Monash universiteit (in de staat Victoria). Inmid-
dels is hij er hoogleraar aan de faculteit Educatie. Deze
week is hij even in Nederland, om in Leiden te spreken
op de conferentie ‘Het leren van docenten’.

AMUSANT VERHAAL

“Toen ik nog op de middelbare school werkte, merkte

ik dat ik veel dingen in mijn les op gevoel deed’, licht
Loughran via Skype toe. ‘Ik wist wel hoe het moest maar
ik kon niet vertellen waarom. Toen ik later als lerarenop-
leider onderzoek deed, merkte ik dat veel docenten dit
hebben. Het vak bevat veel tacit knowledge, aspecten waar
je moeilijk de vinger achter kunt krijgen. Kijk, een amu-
sant verhaal vertellen in de klas, of een emmer informatie
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over de kinderen uitstorten kan iedereen. Maar de lesstof
z0 brengen dat je je leerlingen aanzet tot leren, ervoor
zorgt dat ze iets willen leren, dat is heel wat anders. Dat
kan alleen een goede docent.’

De Australiér probeert deze ‘verborgen kennis’ boven ta-
fel te krijgen, om zo een beeld te krijgen van hoe een goe-
de docent functioneert. En de lat om een goede docent
ofwel expert te worden ligt wat hem betreft hoog. Een
goede docent is iemand die zijn gehele handelen afstemt
op het leerproces van de klas. Elk onderdeel van de les is

Met alleen tips and tricks
word je geen expert

doordacht: de stof is toegesneden op het beginniveau van
de leerlingen, er worden goede, maar niet te veel vragen
gesteld, en de kinderen worden op een bij hen passende
manier aan het werk gezet. Want het doel van het pe-
dagogisch handelen is steeds: de leerlingen enthousiast
maken - engageren in de woorden van Loughran - voor
het leerproces.

Zo'n werkhouding vereist veel nadenken en discussiéren
over de eigen leservaringen. En dat gebeurt te weinig,
vindt Loughran. “Als ik met leraren-in-opleiding spreek
over hun lessen, hoor ik ze praten over hun dagelijkse
praktijk: activiteiten, hun lesprogramma, werkvormen.
Maar ze vertellen niet waarém ze doen wat ze doen,

hoe dat werkt en waarom dat zo werkt. Ook sommige
lerarenopleiders denken niet verder na, die déen alleen.
Ze geven hun studenten een berg tips and tricks mee,
strategieén om de les vlot te laten verlopen. Die zijn zeker
handig, ze zullen de docent een goed gevoel geven in de
klas, maar je leert er niet mee je vak te doorgronden. Je
wordt zo geen expert.’

Een manco is bovendien dat er geen gemeenschappelijke
taal bestaat waarmee leraren over hun praktijk kunnen
praten, zoals bijvoorbeeld verpleegkundigen die hebben.
Loughran heeft geprobeerd zo'n taal, een jargon eigen-
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lijk, te ontwikkelen. Tijdens het gesprek schermt hij met
termen als prior knowledge (voorkennis van de leerlingen:
‘een goede leraar weet hoe hij leerlingen aan het praten
krijgt over wat ze denken over een onderwerp, voor hij
met zijn eigelijke les begint’), en synthesizing en processing
(voorbeelden van activerende werkvormen: ‘laat leerlin-
gen iets doen met de lesstof: laat ze de inhoud uiteenplui-
zen en weer samenstellen tot iets nieuws, dan dringt die
beter tot ze door’). Hij verwerkte dit jargon in een boek
dat binnenkort verschijnt.

MOED

Hoe kan een docent zich nu ontwikkelen tot expert? ‘Een
manier is zelfonderzoek. Houd een dagboek bij, maak
video-opnames en analyseer die. Of laat een betrouwbare
collega bij je in de Klas zitten om te letten op een bepaald
aspect van je les. Bijvoorbeeld hoe lang je wacht na het
stellen van een vraag. Het gaat erom dat je jezelf kunt
bestuderen zonder te worden afgeleid. Probeer te zien wat
er gebeurt in de klas.

‘En dat is hard werken. Want leraren hebben het druk en
de bureaucratie boven hen - overheid, schoolbestuur, di-
rectie - ziet liever dat ze gewoon hun lessen draaien dan
dat ze hun werkwijze gaan zitten analyseren, Bovendien
is er moed voor nodig om dingen anders te gaan doen.
Soms moet je tegen je routine ingaan, Probeer maar eens

Loughran: ‘Pas na een jaar of vier begon ik problemen in mijn eigen lespraktijk te herkennen.’
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een lange stilte in de klas te laten vallen, terwijl je van
nature de neiging hebt om veel te praten.’

Het kost tijd voordat je de noodzaak tot zelfontwikke-
ling inziet. ‘Bij mijzelf duurde het destijds een jaar of vier
voordat ik problemen in mijn eigen lespraktijk begon te

Echte professionalisering
komt uit de docent zelf

herkennen. Toen pas durfde ik de klas zelf actief aan het

werk te zetten - en dus controle uit handen geven - in

plaats van ze de lesstof te laten copiéren vanaf het bord.
Echte professionalisering kan daarom alleen uit de docent
zelf komen, en niet van bovenaf worden opgelegd. Jezelf
laten “opschalen” om te voldoen aan het nieuwste curri-
culum of de modernste werkwijze is heel iets anders. Een
leraar is zijn eigen ontwikkelaar en creéert daartoe zelf de
condities.’ <<

John Loughran spreekt op de conferentie ‘Het leren van docen-
ten, de tienduizend uur’, op dinsdag 26 januari te Leiden. Zie
www.lerenvandocenten.nl. In april verschijnt zijn boek: What
expert teachers do. Enhancing professional knowledge for class-
room practice. ISBN: 978-0-415-57967-4.
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