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Een wirwar van toetsen

Met de opkomst van het competentiegericht leren in het mbo is een bonte
verzameling van toetsen ontstaan. Niemand weet of die toetsen goed zijn en

wanneer je ze het beste kunt gebruiken.

door Linda Welther

‘Dat was een goed verkoopgesprek. De leerling heeft goede
argumenten gebruikt om mij te overtuigen.’

‘Dat was een slecht verkoopgesprek. De leerling sloeg een
geheel verkeerde toon tegen mij aan.’

Mbo-studenten kunnen voor exact dezelfde prestatie

een verschillende beoordeling krijgen. Hun docenten
gebruiken vaak niet dezelfde criteria. En erger nog, we
weten ook niet of de student met een goede beoordeling
daadwerkelijk een goede verkoper zal worden. Want we
weten niet hoe goed en hoe betrouwbaar de toetsen in
het beroepsonderwijs zijn.

Dit is een gevolg van de overgang naar nieuwe werk-
vormen. ‘Het mbo is de afgelopen vijftien, twintig jaar
ingrijpend veranderd. Het competentiegericht leren
vraagt om een andere manier van toetsen, zoals zelfevalu-
atie, peer-assessment en portfolio’s’, licht Uriél Schuurs
van het Expertisecentrum Nederlands toe. In opdracht
van NWO onderzocht hij samen met Ludo Verhoeven de
toetsvormen in vmbo en mbo voor het vak Nederlands,
‘Scholen zijn heel enthousiast aan de gang gegaan met
het ontwikkelen van werkvormen en beoordelingsinstru-
menten, maar ze zijn in de haast vaak vergeten dat een
toets ook objectief en betrouwbaar moet zijn.'

TUSSEN WAL EN SCHIP

Schuurs onderscheidt twee functies aan toetsen: ‘Je kunt
tijdens het leerproces kijken welke stof leerlingen al wel
en nog niet beheersen, en waaraan je in de komende
lessen dus extra aandacht moet besteden. Het gaat vaak
om assessments, portfolio’s, zelfevaluaties. Dit noemen
we assessments for learning. Deze toetsen moeten leerzaam
zijn, ze moeten feedback leveren op de antwoorden van
de student en het leerproces bijsturen. En als het goed

is dragen ze bij aan diens vermogen tot zelfbeoordeling.
Deze toetsen sluiten vaak mooi aan bij de praktijk, maar
ze zijn moeilijk te standaardiseren.

‘Een ander soort toetsen meet achteraf wat het leerproces
heeft opgebracht. Die noemen we assessment of learning.
Zo'n eindtoets moet vooral betrouwbaar zijn, onafhanke-
lijk van degene die beoordeelt want er worden belangrijke
beslissingen op gebaseerd. Je moet er voorspellingen mee
kunnen doen voor iemands latere beroepsuitoefening.
Deze toetsen zijn vaak buiten de school ontwikkeld, bij-
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voorbeeld door het Cito, Ze bestrijken een veel groter deel
van de lesstof en vaak staan ze verder van de praktijk af.’
‘Probleem is nu dat het mbo met deze twee vereisten
tussen wal en schip geraakt is. Er is op roc’s heel veel wat
ik noem creativiteitsruimte ontstaan om zelf toetsen te
ontwikkelen. Daardoor is er nu een bonte verzameling
beoordelingsinstrumenten, rijp en groen door elkaar.
Buiten de school kent niemand ze.’

‘Ander probleem is dat docenten vaak te veel verschil-
lende dingen willen bereiken met één toets: ze willen
hun studenten beoordelen, maar ze willen ook feedback
geven. Ze willen de student zichzelf laten beoordelen én
doorverwijzen naar materialen. Maar er zijn geen toetsen
waarmee dat allemaal tegelijk kan. Er is geen ultieme
toets,’

NATTEVINGERWERK

Hoewel alleen toetsen voor het vak Nederlands onder-
zocht zijn, heeft Schuurs de indruk dat het probleem
voor alle talen binnen het mbo geldt. ‘Het is onze missie
geworden om scholen voor te lichten over het gebruik
van toetsen. We denken erover om een educatief filmpje
op internet te zetten, of om workshops te verzorgen.’
Voor Didaktief wil hij graag al wat tips geven (zie ook het
kader). De eerste is om te werken aan betrouwbaarheid en

Beter toetsen

- Plaats zelf ontwikkelde toetsinstrumenten in een kader,
bijvoorbeeld het kader van de doorgaande leerlijnen
(Commissie Meijerink).

- Stel binnen de school vast welke soort toetsen voor
welk doel gebruikt gaan worden, bijvoorbeeld het as-
sessment voor zelfevaluatie en de eindtoets voor pres-
tatiemeting.,

- Maak expliciet welke onderdelen van een opdracht ge-
toetst worden. Bijvoorbeeld taalgebruik, toonzetting,
argumentatie.

- Maak voor het meten van eindprestaties gebruik van
landelijk genormeerde toetsen.

- Zoek aansluiting tussen vimbo en mbo door assessments
en portfolio’s als onderwijsmiddel te gebruiken.



standaardisering. ‘Normeer de zelfgefabriceerde toetsen,
pas ze in een raamwerk. Verwijs bijvoorbeeld naar de
doorgaande leerlijnen die de Commissie Meijerink heeft
beschreven. Dan weet iedereen voor welk niveau deze
toets geschikt is.

‘De zelfontwikkelde instrumenten moeten roc's zeker
in ere houden. Maar laat ze er niet hun eindoordeel op
baseren. Gebruik daarvoor liever landelijke, gestandaar-
diseerde tests. Ik ben dan ook blij dat in het mbo vanaf
2014 het centraal examen weer wordt ingevoerd.’
Daarnaast moeten docenten meer zicht krijgen op de
verschillende functies van toetsinstrumenten, ‘Steek

de koppen bij elkaar, onderzoek welke aspecten je
beoordeelt en hoe je dat doet. Nu is dat vaak nog nat-
tevingerwerk. Een voorbeeld. Bij een spreekopdracht
toetsen we de toonzetting, woordkeus (u of jij?) en de
inhoud. Fouten in zinnen moeten leerlingen zelf herstel-
len. De leerling mag zijn tekst niet voorlezen. Hij mag
niet twee keer zo lang spreken als opgedragen of juist
minder dan de helft van de gestelde tijd. Verder moet
de leerling het probleem duidelijk stellen en een advies
geven, enzovoort.” Het lijkt veel werk maar volgens
Schuurs valt dat mee. ‘Er zijn, in opdracht van de Mbo-
raad, al heel veel competentieniveaus beschreven. Per
beroep is in een zogenoemd kwalificatiedossier minutieus
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vastgesteld wat je moet kennen, kunnen en doen: kennis,
vaardigheden en competenties. Het kwalificatiedossier
bezit een taalcompetentieprofiel. Maar dat moet nog wel
concreet gemaakt worden. Je ziet nu dat scholen, vaksec-
ties, individuele docenten dat op verschillende manieren
doen en daardoor kun je de beoordelingen niet meer
goed vergelijken.’

VMBO
De onderzoekers keken ook naar toetsen in het vimbo.
Dit schooltype zou juist veel vaker assessments en portfo-

lio’s moeten inzetten, concluderen ze. ‘Niet als toets maar

als onderwijsmiddel. Het viel ons op dat het vmbo heel
schools en klassiek is blijven werken. Dat vergemakkelijkt
de overgang naar het mbo natuurlijk niet. Ik ben van
mening dat het grote aantal drop outs op roc’s te wijten
is aan de abrupte overgang van een schools systeem naar
een leeromgeving waarin ze zeggen: beoordeel jezelf
maar, Dat werkt natuurlijk niet. Je kunt beter zachtjes

de touwen laten vieren.’
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